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A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd:
wethouder Aarts

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)
Verordening rechtspositie wethouders gemeente Maastricht 2014

1. Aanleiding.

Per 1 juli 2014 is het ministeriéle Besluit Harmonisering en modernisering rechtspositie decentrale
politieke ambtsdragers in werking getreden. Het doel was zowel te harmoniseren als te
moderniseren. Harmonisatie is bereikt door voor vergelijkbare decentrale politiecke ambtsdragers
vergelijkbare artikelen op te nemen. Tot 1 juli 2014 bestond op verschillende gebieden de
mogelijkheid om (lokaal) te bepalen dat een politieke ambtsdrager in aanmerking kwam voor een
bepaalde vergoeding. Vele vergoedingen zijn nu in wetgeving geregeld en hoeven niet meer in een
verordening te worden vastgelegd. Deze “kan-bepalingen” zijn omgezet naar verbindende
bepalingen die voor alle gemeenten gelden, bijvoorbeeld onkostenvergoeding, scholing,
fietsregeling, (spaarloon en levensloop zijn afgeschaft).

2. Relatie met bestaand beleid.

Wethouders hebben recht op bepaalde tegemoetkomingen op grond van het Rechtspositiebesluit
wethouders en de Regeling rechtspositie wethouders. Voor het verkrijgen van deze aanspraken,
zoals reis- en verblijfkosten dienstreizen, dient de gemeenteraad een verordening vast te stellen. Ten
opzichte van de huidige verordening verandert er weinig in die zin dat bepaalde zaken zijn geregeld
in ministeriéle besluiten en niet meer in de verordening. De gemeente Maastricht gaat per 1 januari
2015 de werkkostenregeling toepassen. Ook voor de wethouders. De Verordening rechtspositie
wethouders gemeente Maastricht 2014 is zo opgesteld dat deze verordening in 2014 zonder
werkkostenregeling en vanaf 2015 met werkkostenregeling kan worden gebruikt.

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.

Het is noodzakelijk de huidige Verordening rechtspositie wethouders rechtspositie wethouders,
raads- en commissieleden gemeente Maastricht 2006 in te trekken en de Verordening rechtspositie
wethouders Maastricht gemeente Maastricht 2014 vast te stellen. Deze nieuwe verordening is nodig
als gevolg van wijzigingen in het Rechtspositiebesluit wethouders. Separaat wordt door de griffie een
voorstel gedaan voor een Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Maastricht
2014.

4. Duurzaamheid en gezondheid.
Niet van toepassing.

5. Personeel & Organisatie.
De wethouders zijn en worden over de gevolgen van hun rechtspositie geinformeerd.

PAGINA
3van4

B1OUI3[[0D



6. Informatie en automatisering.
7. (Duurzame) aanbestedingen.
8. Beheersparagraaf IBOR.

Niet van toepassing.

9. Financién
De financiéle consequenties zijn marginaal als gevolg van de hogere onkostenvergoeding en kunnen
worden opgevangen binnen het beschikbare budget voor het bestuur.

10. Voorstel.
Het bijgaande raadsstuk “Verordening rechtspositie wethouders gemeente Maastricht 2014”, aan te
bieden aan de gemeenteraad ter vaststelling:

1. Intrekken van de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden
gemeente Maastricht 2006;
2. Vaststellen van de Verordening rechtspositie wethouders gemeente Maastricht 2014

opgenomen in bijlage 1.

11. Vervolg / Planning.
Deze Verordening rechtspositie wethouders gemeente Maastricht 2014 treedt in werking op 1 januari
2015 en werkt terug tot en met 1 juli 2014.
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